
Statut Stowarzyszenia "Klub Rowerowy Strzebielino" 

 

Rozdział I: Postanowienia ogólne 

§1. ​
Nazwa i skrót 

1. Nazwa Stowarzyszenia to „Klub Rowerowy Strzebielino” – dalej nazywane „Stowarzyszeniem”.  ​
2. Stowarzyszenie może używać skrótu "KRS". 

 

§2. ​
Podstawa prawna 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności 

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o 

sporcie, a także niniejszego Statutu. 

 

§3. ​
Pieczęć i symbole 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci i symboli zgodnie z obowiązującymi przepisami.  ​
2. Prawo do używania nazwy i symboli graficznych przysługuje wyłącznie Stowarzyszeniu. 

 

§4. ​
Cel Stowarzyszenia 

Stowarzyszenie zostało założone w celu promowania aktywnego stylu życia, upowszechniania 

sportów rowerowych, organizowania wydarzeń sportowych oraz integracji społeczności rowerowej. 

Działalność obejmuje także edukację w zakresie bezpiecznej jazdy na rowerze oraz ochronę 

środowiska. 

 

§5.​
 Osobowość prawna 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

 

 



§6. ​
Siedziba i terytorium działalności 

1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Strzebielinie. Dokładny adres może być określony uchwałą 

Zarządu Stowarzyszenia bez konieczności zmiany Statutu.​
2. Stowarzyszenie prowadzi działalność na terenie Polski. 

 

§7. ​
Czas trwania 

Stowarzyszenie działa na czas nieokreślony. 

 

§8. ​
Przynależność do innych organizacji 

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych 

celach. 

 

§9. ​
Działalność Stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  ​
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku publicznego zgodnie z przepisami 

prawa.​
3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.   

 

 

Rozdział II: Przedmiot i formy działania Stowarzyszenia 

§10. ​
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Promowanie aktywnego stylu życia, czynnego wypoczynku i turystyki rowerowej.​
2. Propagowanie kultury fizycznej i sportu, szczególnie sportów rowerowych.​
3. Wspieranie rozwoju infrastruktury rowerowej w regionie oraz promocja regionu jako miejsca 

przyjaznego turystyce rowerowej.​
4. Organizowanie oraz wspieranie organizacji imprez turystycznych, edukacyjnych, informacyjnych i 

sportowych związanych z rowerami.​
5. Organizowanie pokazów i szkoleń z zakresu sportów rowerowych.​
6. Organizowanie oraz udział w wyjazdach i zawodach rowerowych, zarówno rekreacyjnych, jak i 

sportowych.​



7. Wspieranie rozwoju, integracji i współpracy środowiska rowerowego w regionie, w tym poprzez 

wspólne inicjatywy z innymi organizacjami.​
8. Działanie na rzecz integracji członków Stowarzyszenia.​
9. Udział w zawodach sportowych, w tym także organizowanych przez inne stowarzyszenia sportowe.​
10. Promowanie zasad bezpieczeństwa podczas jazdy na rowerze.​
11. Propagowanie ekologii, ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego.​
12. Wspieranie młodych, utalentowanych sportowców.​
13. Nawiązywanie współpracy z organizacjami o podobnych celach. 

 

§11. ​
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Składanie wniosków i opinii do odpowiednich instytucji w sprawach organizacji imprez zgodnych z 

celami Stowarzyszenia.​
2. Realizowanie projektów zgodnych z celami, wymienionymi w §10.​
3. Organizowanie zajęć sportowych i promujących aktywność fizyczną.​
4. Organizowanie obozów, zgrupowań sportowych, wycieczek i wyjazdów integracyjnych.​
5. Umożliwienie i wspieranie członków Stowarzyszenia w udziale w zawodach sportowych w Polsce i 

za granicą.​
6. Wspieranie budowy i modernizacji infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i turystycznej.​
7. Współpracę z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami o podobnych celach.​
8. Prowadzenie kanałów komunikacji w mediach społecznościowych oraz na stronie internetowej 

Stowarzyszenia w celu promocji sportów rowerowych i działalności organizacji.​
9. Organizowanie wydarzeń integracyjnych i edukacyjnych promujących lokalne dziedzictwo 

kulturowe.​
10. Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych. 

 

 

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§12. ​
Członkowie Stowarzyszenia 

Członkami Stowarzyszenia mogą być wyłącznie osoby fizyczne. 

§13. ​
Rodzaje członków 

Stowarzyszenie dzieli swoich członków na:​
1. Członków zwyczajnych  ​
2. Członków honorowych 

 



§14.​
 Członkowie zwyczajni 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda pełnoletnia osoba fizyczna (obywatel 

Polski lub innego kraju), która:​
   Ma pełną zdolność do czynności prawnych,​
   Nie jest pozbawiona praw publicznych.​
2. Członkowie założyciele Stowarzyszenia stają się członkami w momencie uchwalenia Statutu.​
3. Aby zostać członkiem zwyczajnym, należy:​
   a) Zobowiązać się do realizacji celów Stowarzyszenia,​
   b) Zastosować się do regulaminu przyjmowania członków,​
   c) Opłacić składki członkowskie oraz wpisowe zgodnie z regulaminem. 

 

§15. Członkowie nieletni 

1. Do Stowarzyszenia mogą dołączyć także osoby nieletnie, które ukończyły 1. rok życia.​
2. Deklarację członkowską w imieniu osoby nieletniej składa jej opiekun prawny, który odpowiada za 

jej działania w Stowarzyszeniu.​
3. Osoba nieletnia ma prawo do udziału w działalności Stowarzyszenia, jednakże jej głos w sprawach 

związanych z prawami wyborczymi i pełnieniem funkcji w Stowarzyszeniu jest wyłączony. 

​
§16. Prawa członka zwyczajnego 

Członek zwyczajny ma prawo do:​
1. Udziału w wyborach do władz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze),​
2. Korzystania z wszystkich działań Stowarzyszenia,​
3. Udziału w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,​
4. Zgłaszania wniosków i propozycji dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

 

§17. Obowiązki członka zwyczajnego 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do:​
1. Udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,​
2. Aktywnego działania na rzecz celów statutowych Stowarzyszenia,​
3. Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,​
4. Regularnego opłacania składek członkowskich, zgodnie z regulaminem, w przeciwnym razie może 

zostać skreślony z listy członków. 

 

§18. Członkowie honorowi 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która w istotny sposób 

przyczyniła się do realizacji celów Stowarzyszenia.​



2. Członkowie honorowi są ustanawiani przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia.​
3. Członkowie honorowi są zobowiązani do opłacania 50% standardowej składki członkowskiej. 

 

§19. Ustanie członkostwa 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:​
   a) Dobrowolnej rezygnacji z członkostwa,​
   b) Skreślenia z listy członków,​
   c) Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie.​
2. Dobrowolna rezygnacja z członkostwa musi być zgłoszona pisemnie na ręce Zarządu 

Stowarzyszenia. Osoba rezygnująca zobowiązana jest do:​
   a) Zakończenia i rozliczenia wszystkich zadań, które przyjęła na siebie,​
   b) Uregulowania wszystkich zaległych składek członkowskich.​
3. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku: ​
   a) Śmierci członka,​
   b) Zalegania ze składkami przez 1 rok (skreślenie następuje bez uprzedzenia),​
   c) Poważnego naruszenia statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia.​
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu. Przyczyną 

wykluczenia może być:​
   a) Działalność na szkodę Stowarzyszenia,​
   b) Wykluczenie może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu w przypadku umyślnej działalności 

na szkodę Stowarzyszenia lub popełnienia przestępstwa, jeśli ma ono związek z członkostwem w 

Stowarzyszeniu i zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem połączonym z utratą praw 

publicznych.​
5. Zarząd powiadamia członka o wykluczeniu w ciągu 14 dni, podając przyczyny oraz informując o 

prawie odwołania się do Walnego Zebrania Członków.​
6. Z chwilą podjęcia uchwały o skreśleniu lub wykluczeniu członka, traci on prawo do pełnienia funkcji 

i obowiązków w Stowarzyszeniu.​
7. Skreślony lub wykluczony członek musi w ciągu 7 dni przekazać Zarządowi wszystkie sprawy, które 

były mu powierzone do realizacji. 

Rozdział IV: Władze Stowarzyszenia 

§20.​
 Władze Stowarzyszenia 

Władzami Stowarzyszenia są:​
1. Walne Zebranie Członków​
2. Zarząd​
3. Komisja Rewizyjna 

§21.​
Kadencja władz 

 



Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Wybory odbywają się na Walnym Zebraniu Członków w 

głosowaniu jawnym. Aby wybór był ważny, wymagana jest zwykła większość głosów. 

§22.​
Ograniczenie kadencji 

 

Członkowie władz mogą pełnić tę samą funkcję maksymalnie przez 5 kadencji. 

§23.​
Podejmowanie uchwał 

 

Uchwały we władzach Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że statut stanowi inaczej. Jeśli 

podczas pierwszego głosowania nie ma wymaganej liczby członków, po odczekaniu 15 minut zwołuje 

się ponowne głosowanie, które odbywa się bez względu na liczbę obecnych członków, a uchwały 

zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§24.​
Rezygnacja i odwołanie członków władz 

1. Członek władz może w każdej chwili zrezygnować ze stanowiska, składając pisemne zawiadomienie 

na ręce Walnego Zebrania Członków. Ma wtedy obowiązek:​
   a) Zakończenia prac, które były mu przydzielone.​
   b) Uregulowania wszystkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia. 

2. Członek władz może zostać odwołany przez Walne Zebranie Członków, jeśli zostanie podjęta 

uchwała zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania, na wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

​
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.​
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:​
   a) Z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni i honorowi​
3. Walne Zebranie Członków może być:​
   a) Zwyczajne – odbywa się co najmniej raz w roku.​
   b) Nadzwyczajne – może być zwołane w każdej chwili. 

§25.​
Walne Zebranie Zwyczajne 



 

1. Walne Zebranie Zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.  ​
2. Zarząd informuje członków o terminie i miejscu zebrania co najmniej 7 dni przed jego odbyciem, 

wykorzystując jedną z poniższych form powiadomienia:  ​
   a) Zamieszczenie ogłoszenia na fanpage’u Stowarzyszenia na Facebooku,  ​
   b) Wysłanie informacji drogą elektroniczną (e-mail lub SMS) na adres podany przez członka. 

 

§26.​
Walne Zebranie Nadzwyczajne 

1. Walne Zebranie Nadzwyczajne może zostać zwołane w dowolnym czasie:​
   a) Na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.​
   b) Na wniosek Komisji Rewizyjnej.​
   c) Na pisemny wniosek co najmniej 50% wszystkich członków tj. zwyczajnych i honorowych 

Stowarzyszenia.​
2. Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno odbyć się w ciągu 6 tygodni od zgłoszenia wniosku, a cel 

zebrania musi być jasno określony. 

 

§27.​
Podejmowanie Uchwał 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.​
2. Jeśli na pierwszym terminie nie będzie wymaganej liczby członków, Przewodniczący może ogłosić 

drugi termin zebrania, podając godzinę rozpoczęcia obrad, która nie może przypadać wcześniej niż 

po upływie 15 minut.​
3. W drugim terminie Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwał bez względu na liczbę 

obecnych członków, a uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§28.​
Porządek Obrach 

Uchwały Walnego Zebrania mogą być podejmowane tylko w sprawach ujętych w porządku obrad. 

 

§29.​
Przebieg Obrad 

 

1. Walnemu Zebraniu przewodniczy Przewodniczący, którym jest Prezes lub Przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej​



2. Protokół sporządza protokolant zarządu. ​
3. Głosowania podczas Walnego Zebrania są jawne, chyba że Prezes lub Przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej poprosi o tajne głosowanie.​
4. Protokół z obrad sporządza Protokolant. Powinien on zawierać:​
   - Datę i miejsce zebrania.​
   - Listę obecnych członków uprawnionych do głosowania.​
   - Porządek obrad.​
   - Wszystkie zgłoszone wnioski i sprzeciwy.​
   - Podjęte uchwały oraz wyniki głosowań.​
5. Protokół podpisują Przewodniczący i Protokolant.​
 

§30. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:​
1. Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia.​
2. Uchwalanie zmian statutu.​
3. Wybór, odwoływanie i uchwalanie zmian składu osobowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej.​
4. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.​
5. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej.​
6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia.​
7. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze.​
8. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.​
9. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu i podziale jego majątku.​
10. Uchwalanie, uprzednio pozytywnie zaopiniowanego przez Komisję Rewizyjną przedstawionego 

przez Zarząd planu budżetu na dany rok oraz dokonywanie w nim zmian, także w trakcie realizacji 

uchwalonego planu budżetu. 

 

§31.​
ZARZĄD 

Zarząd Stowarzyszenia to organ wykonawczy, który kieruje działalnością Stowarzyszenia. Jest 

wybierany przez Walne Zebranie Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 

§32. 

Pierwszy Zarząd oraz pozostałe władze Stowarzyszenia są wyłaniane spośród założycieli 

Stowarzyszenia. 

 

§33. 

Zarząd tworzy się na pierwszym posiedzeniu po wyborze. 



 

§34. 

Zarząd składa się z trzech członków:  ​
- Prezesa,  ​
- Zastępcy Prezesa,  ​
- Skarbnika. 

 

 

§35. 

Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniona jest połowa 

członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, działających łącznie, w tym Prezes lub Skarbnik. 

 

§36. 

1. Zarząd zbiera się na posiedzeniach, które odbywają się w miarę potrzeby, ale nie rzadziej niż raz w 

roku.  ​
2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, na własną inicjatywę, na wniosek co najmniej jednego członka 

Zarządu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

 

§37. 

Do kompetencji Zarządu należy:  ​
1. Realizacja celów Stowarzyszenia.  ​
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.  ​
3. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia.  ​
4. Przedstawianie sprawozdań ze swojej pracy na Walnym Zebraniu Członków i Komisji Rewizyjnej.  ​
5. Zwoływanie posiedzeń Walnego Zebrania Członków.  ​
6. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków.​
7. Sporządzanie planów pracy i budżetu, które przedstawia Walnemu Zebraniu Członków do 

zatwierdzenia.  ​
8. Gospodarowanie majątkiem Stowarzyszenia.  ​
9. Określanie wysokości składek członkowskich, wpisowego i innych świadczeń oraz sposobu ich 

opłacania w formie regulaminu.  ​
10. Określanie zasad przyjmowania członków zwyczajnych w formie regulaminu.  ​
11. Przyjmowanie, skreślanie, wykluczanie członków oraz stwierdzanie ich wystąpienia ze 

Stowarzyszenia. 

 

§38. 



1. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 

Zarządu, w tym Prezesa. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.  ​
2. Odwołanie od uchwały Zarządu do Walnego Zebrania Członków może nastąpić na wniosek co 

najmniej pięciu członków Stowarzyszenia. 

 

 

 

§39.​
KOMISJA REWIZYJNA 

1. Komisja Rewizyjna ma za zadanie kontrolować działalność Stowarzyszenia.  ​
2. Komisja przeprowadza kontrolę co najmniej raz na 5 lat.  ​
3. Komisja działa na podstawie regulaminu, który sama przyjmuje. 

 

§40. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z czterech członków, którzy są wybierani przez Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia.  ​
2. Komisja konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach, wybierając spośród siebie 

Przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, protokolanta, zastępcę protokolanta, który wybór 

jest następnie przekazywany Zarządowi i Walnemu Zebraniu Członków. 

 

§41. 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie pracy Komisji oraz za 

prawidłowe sporządzanie protokołów z kontroli i ich archiwizowanie. 

 

§42. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu. Mogą jednak 

uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu i brać udział w głosowaniach 

 

§43. 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków Komisji. W przypadku równej liczby głosów, decyduje głos Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

 



§44.​
Kompetencje Komisji Rewizyjnej 

​
Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:   

1. Kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia.​
2. Prawo żądania wyjaśnień od członków i władz Stowarzyszenia dotyczących kontrolowanych spraw, 

zarówno ustnych, jak i pisemnych.  ​
3. Składanie wniosków o udzielenie absolutorium na Walnym Zebraniu.  ​
4. Wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania.  ​
5. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, jeżeli Zarząd nie zwoła go w 

odpowiednim terminie lub w odpowiednim trybie.  ​
6. Żądanie zwołania posiedzenia Zarządu w celu przekazania uwag, wniosków i zaleceń wynikających 

z przeprowadzonych kontroli. Posiedzenie powinno odbyć się nie później niż w ciągu 14 dni od 

złożenia wniosku.  ​
7. Przedstawianie Zarządowi uwag, wniosków i zaleceń dotyczących działalności statutowej i 

finansowej.  ​
8. Przyjęcie regulaminu własnej działalności.  ​
9. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.  ​
10. Wybór podmiotu do przeprowadzenia audytu sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, zgodnie z 

przepisami o rachunkowości. 

 

Rozdział V - MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§45.​
Źródła majątku Stowarzyszenia 

​
1. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z następujących źródeł:​
   - Składki członkowskie oraz wpisowe.​
   - Darowizny, zapisy, spadki, środki z ofiarności publicznej.​
   - Dotacje otrzymywane zgodnie z przepisami prawa.​
   - Umowy sponsoringowe.​
2. Wysokość składek członkowskich oraz wpisowego i sposób ich opłacania określa regulamin, 

uchwalany przez Zarząd. 

 

§46.​
Przeznaczenie majątku 

​
Majątek Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych oraz pokryciu kosztów 

działalności Stowarzyszenia. 



 

§47.​
Przechowywanie i zarządzanie środkami 

​
1. Wszelkie środki pieniężne Stowarzyszenia muszą być przechowywane na jego rachunku 

bankowym.​
2. Do podejmowania środków z rachunku bankowego uprawnieni są członkowie Zarządu i 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

3. Skarbnik jest odpowiedzialny za:​
   - Archiwizowanie dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków.​
   - Prowadzenie ewidencji przychodów majątkowych Stowarzyszenia.​
   - Terminowe pobieranie składek członkowskich od członków Stowarzyszenia. 

 

§48.​
Gospodarka finansowa 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§49.​
Decyzje finansowe 

Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia oraz w sprawach 

zaciągania zobowiązań podejmuje Zarząd i Komisja Rewizyjna. 

 

Rozdział VI - POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

 

§50. 

- Zmiana Statutu​
1. Zmiana Statutu może być dokonana przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu lub co 

najmniej pięciu członków Stowarzyszenia.​
2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

§51. 



- Rozwiązanie Stowarzyszenia​
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.​
2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.​
3. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, Walne Zebranie:​
    - Powołuje Komisję Likwidacyjną składającą się z trzech członków.​
    - Określa sposób likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.​
4. Majątek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cel społeczny wskazany przez Walne 

Zebranie.​
5. Składki członkowskie nie podlegają zwrotowi.​
6. Koszty likwidacji pokrywane są z majątku Stowarzyszenia. 

 

§52.​
Przepisy ogólne 

​
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy Prawo o 

Stowarzyszeniach. 

 

§53.​
Osobowość prawna 

​
Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego 

(KRS). 


