Statut Stowarzyszenia "Klub Rowerowy Strzebielino"

Rozdziat I: Postanowienia ogélne

§1.
Nazwa i skrot

’

1. Nazwa Stowarzyszenia to ,Klub Rowerowy Strzebielino” — dalej nazywane ,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrdtu "KRS".

§2.

Podstawa prawna

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegoélnoSci
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie, a takze niniejszego Statutu.

§3.

Piecze€ i symbole

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i symboli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symboli graficznych przystuguje wytgcznie Stowarzyszeniu.

§4.

Cel Stowarzyszenia

Stowarzyszenie zostato zatoZzone w celu promowania aktywnego stylu zycia, upowszechniania
sportow rowerowych, organizowania wydarzen sportowych oraz integracji spotecznosci rowerowe;j.
Dziatalno$¢ obejmuje takze edukacje w zakresie bezpiecznej jazdy na rowerze oraz ochrone
Srodowiska.

§5.

Osobowos$¢ prawna

Stowarzyszenie posiada osobowosS¢ prawng.



§6.
Siedziba i terytorium dziatalnosci

1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Strzebielinie. Doktadny adres moZe by¢ okre$lony uchwatg
Zarzgdu Stowarzyszenia bez koniecznos$ci zmiany Statutu.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$S¢ na terenie Polski.

§7.
Czas trwania

Stowarzyszenie dziata na czas nieokreSlony.

§8.

Przynalezno$¢ do innych organizacji

Stowarzyszenie moze nalezeC do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

§9.
DziatalnoS¢ Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi€ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego zgodnie z przepisami
prawa.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdziat ll: Przedmiot i formy dziatania Stowarzyszenia

§10.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Promowanie aktywnego stylu zycia, czynnego wypoczynku i turystyki rowerowej.

2. Propagowanie kultury fizycznej i sportu, szczegdlnie sportéw rowerowych.

3. Wspieranie rozwoju infrastruktury rowerowej w regionie oraz promocja regionu jako miejsca
przyjaznego turystyce rowerowe;.

4. Organizowanie oraz wspieranie organizacji imprez turystycznych, edukacyjnych, informacyjnych i
sportowych zwigzanych z rowerami.

5. Organizowanie pokazdw i szkoleh z zakresu sportow rowerowych.

6. Organizowanie oraz udziat w wyjazdach i zawodach rowerowych, zaréwno rekreacyjnych, jak i
sportowych.



7. Wspieranie rozwoju, integracji i wspotpracy Srodowiska rowerowego w regionie, w tym poprzez
wspodlne inicjatywy z innymi organizacjami.

8. Dziatanie na rzecz integracji cztonkdéw Stowarzyszenia.

9. Udziat w zawodach sportowych, w tym takze organizowanych przez inne stowarzyszenia sportowe.
10. Promowanie zasad bezpieczenstwa podczas jazdy na rowerze.

11. Propagowanie ekologii, ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.

12. Wspieranie mtodych, utalentowanych sportowcow.

13. Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami o podobnych celach.

§11.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Sktadanie wnioskéw i opinii do odpowiednich instytucji w sprawach organizacji imprez zgodnych z
celami Stowarzyszenia.

2. Realizowanie projektéw zgodnych z celami, wymienionymi w §10.

3. Organizowanie zaje¢ sportowych i promujgcych aktywnos¢ fizyczna.

4. Organizowanie obozdw, zgrupowan sportowych, wycieczek i wyjazdéw integracyjnych.

5. Umozliwienie i wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w udziale w zawodach sportowych w Polsce i
za granicg.

6. Wspieranie budowy i modernizacji infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;j.

7. Wspétprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnych celach.

8. Prowadzenie kanatéw komunikacji w mediach spoteczno$ciowych oraz na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia w celu promocji sportéw rowerowych i dziatalnoSci organizacji.

9. Organizowanie wydarzeh integracyjnych i edukacyjnych promujacych lokalne dziedzictwo
kulturowe.

10. Pozyskiwanie Srodkdéw finansowych na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat lll: Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§12.
Czlonkowie Stowarzyszenia

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne.

§13.
Rodzaje cztonkéw

Stowarzyszenie dzieli swoich cztonkéw na:
1. Czlonkdéw zwyczajnych
2. Cztonkéw honorowych



§14.
Czlonkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna (obywatel
Polski lub innego kraju), ktéra:
Ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
Nie jest pozbawiona praw publicznych.
2. Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami w momencie uchwalenia Statutu.
3. Aby zosta¢ cztonkiem zwyczajnym, nalezy:
a) Zobowigzac sie do realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) Zastosowac sie do regulaminu przyjmowania cztonkdw,
c) Optaci¢ skfadki cztonkowskie oraz wpisowe zgodnie z regulaminem.

§15. Cztonkowie nieletni

1. Do Stowarzyszenia mogqg dotgczyC takZe osoby nieletnie, ktdre ukonczyly 1. rok Zycia.

2. Deklaracje cztonkowskg w imieniu osoby nieletniej sktada jej opiekun prawny, ktéry odpowiada za
jej dziatania w Stowarzyszeniu.

3. Osoba nieletnia ma prawo do udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia, jednakze jej gtos w sprawach
zwigzanych z prawami wyborczymi i petnieniem funkcji w Stowarzyszeniu jest wylgczony.

§16. Prawa cztonka zwyczajnego

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze),
2. Korzystania z wszystkich dziatan Stowarzyszenia,

3. Udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4. Zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczgcych dziatalnoSci Stowarzyszenia.

§17. Obowigzki cztonka zwyczajnego

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. Udziatu w dziatalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

2. Aktywnego dziatania na rzecz celéw statutowych Stowarzyszenia,

3. Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

4. Regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, zgodnie z regulaminem, w przeciwnym razie moze
zostaé skreslony z listy cztonkow.

§18. Cztonkowie honorowi

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra w istotny sposéb
przyczynita sie do realizacji celéw Stowarzyszenia.



2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do opfacania 50% standardowej sktadki cztonkowskiej.

§19. Ustanie cztonkostwa

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

a) Dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) Skreslenia z listy cztonkow,

¢) Wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Walne Zebranie.
2. Dobrowolna rezygnacja z cztonkostwa musi by¢ zgtoszona pisemnie na rece Zarzgdu
Stowarzyszenia. Osoba rezygnujgca zobowigzana jest do:

a) ZakoNnczenia i rozliczenia wszystkich zadan, ktére przyjeta na siebie,

b) Uregulowania wszystkich zalegtych skfadek cztonkowskich.
3. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje w przypadku:

a) Smierci cztonka,

b) Zalegania ze sktadkami przez 1 rok (skreSlenie nastepuje bez uprzedzenia),

c) Powaznego naruszenia statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia.

4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpic na podstawie uchwaly Zarzgdu. Przyczyng
wykluczenia moze by¢:

a) Dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia,

b) Wykluczenie moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzgdu w przypadku umysinej dziatalno$ci
na szkode Stowarzyszenia lub popetnienia przestgepstwa, jeSli ma ono zwigzek z cztonkostwem w
Stowarzyszeniu i zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem potgczonym z utratg praw
publicznych.

5. Zarzad powiadamia cztonka o wykluczeniu w ciggu 14 dni, podajgc przyczyny oraz informujgc o
prawie odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Z chwilg podjecia uchwaty o skre$leniu lub wykluczeniu cztonka, traci on prawo do petnienia funkcji
i obowigzkéw w Stowarzyszeniu.

7. Skreslony lub wykluczony cztonek musi w ciggu 7 dni przekaza¢ Zarzgdowi wszystkie sprawy, ktore
byty mu powierzone do realizacji.

Rozdziat IV: Wiadze S .
§20.

Wiadze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

§21.
Kadencja wtadz



Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Wybory odbywajg sie na Walnym Zebraniu Cztonkéow w
gltosowaniu jawnym. Aby wybor byt wazny, wymagana jest zwykta wiekszo$¢ gtosow.

§22.
Ograniczenie kadencji

Cztonkowie wtadz mogg petnic te samg funkcje maksymalnie przez 5 kadencji.

§23.
Podejmowanie uchwat

Uchwaly we wtadzach Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba Ze statut stanowi inaczej. JeSli
podczas pierwszego gtosowania nie ma wymaganej liczby cztonkéw, po odczekaniu 15 minut zwotuje
sie ponowne gtosowanie, ktére odbywa sie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, a uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoScig gtoséw.

§24.
Rezygnacja i odwotanie cztonkéw wiadz

1. Cztonek wtadz moze w kazdej chwili zrezygnowac ze stanowiska, sktadajgc pisemne zawiadomienie
na rece Walnego Zebrania Cztonkéw. Ma wtedy obowigzek:

a) Zakonczenia prac, ktére byty mu przydzielone.

b) Uregulowania wszystkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

2. Cztonek wtadz moze zosta¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkdw, jesli zostanie podjeta
uchwata zwyktg wigkszo$cig gtoséw przy obecnoSci co najmniej potowy uprawnionych do
gltosowania, na wniosek co najmniej 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyZszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi
3. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:

a) Zwyczajne — odbywa si€ co najmniej raz w roku.

b) Nadzwyczajne — moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

§25.
Walne Zebranie Zwyczajne



1. Walne Zebranie Zwyczajne zwoluje Zarzgd Stowarzyszenia co najmniej raz w roku.
2. Zarzad informuje cztonkéw o terminie i miejscu zebrania co najmniej 7 dni przed jego odbyciem,
wykorzystujgc jedng z ponizszych form powiadomienia:

a) Zamieszczenie ogloszenia na fanpage’u Stowarzyszenia na Facebooku,

b) Wystanie informacji drogg elektroniczng (e-mail lub SMS) na adres podany przez cztonka.

§26.
Walne Zebranie Nadzwyczajne

1. Walne Zebranie Nadzwyczajne moze zosta¢ zwotane w dowolnym czasie:

a) Na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

b) Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

c) Na pisemny wniosek co najmniej 50% wszystkich cztonkdéw tj. zwyczajnych i honorowych
Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno odby¢ sie w ciggu 6 tygodni od zgtoszenia wniosku, a cel
zebrania musi by¢ jasno okreslony.

§27.
Podejmowanie Uchwat

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwykig wiekszosScig gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

2. Jesli na pierwszym terminie nie bedzie wymaganej liczby cztonkéw, Przewodniczgcy moze ogtosic
drugi termin zebrania, podajgc godzine rozpoczecia obrad, ktdra nie moze przypadaC wczeSniej niz
po uptywie 15 minut.

3. W drugim terminie Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdw, a uchwaly zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow.

§28.
Porzgdek Obrach

Uchwaty Walnego Zebrania mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach ujetych w porzgdku obrad.

§29.
Przebieg Obrad

1. Walnemu Zebraniu przewodniczy Przewodniczgcy, ktérym jest Prezes lub Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej



2. Protokot sporzgdza protokolant zarzgdu.
3. Glosowania podczas Walnego Zebrania sg jawne, chyba Ze Prezes lub Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej poprosi o tajne gtosowanie.
4. Protokét z obrad sporzgdza Protokolant. Powinien on zawieraé:
- Date i miejsce zebrania.
- Liste obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
- Porzgdek obrad.
- Wszystkie zgtoszone wnioski i sprzeciwy.
- Podjete uchwaly oraz wyniki gtosowan.
5. Protokot podpisujg Przewodniczgcy i Protokolant.

§30.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

. Uchwalanie zmian statutu.

. Wybér, odwotywanie i uchwalanie zmian sktadu osobowego Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

. Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego wtadze.
. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu.
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. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu i podziale jego majgtku.
10. Uchwalanie, uprzednio pozytywnie zaopiniowanego przez Komisje Rewizyjng przedstawionego
przez Zarzad planu budzetu na dany rok oraz dokonywanie w nim zmian, takze w trakcie realizacji
uchwalonego planu budzetu.

§31.
ZARZAD

Zarzgd Stowarzyszenia to organ wykonawczy, ktory kieruje dziatalnoScig Stowarzyszenia. Jest
wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw spo$réd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§32.

Pierwszy Zarzad oraz pozostate wiadze Stowarzyszenia sg wylaniane spo$réd zatoZycieli
Stowarzyszenia.

§33.

Zarzgd tworzy si€ na pierwszym posiedzeniu po wyborze.



§34.

Zarzad sktada sie z trzech cztonkdw:
- Prezesa,

- Zastepcy Prezesa,

- Skarbnika.

§35.

Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniona jest potowa
cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, dziatajgcych fgcznie, w tym Prezes lub Skarbnik.

§36.

1. Zarzad zbiera sie na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz w
roku.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, na wlasng inicjatywe, na wniosek co najmniej jednego cztonka
Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§37.

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

. Realizacja celéw Stowarzyszenia.

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

. Kierowanie biezgcg dziatalnoScig Stowarzyszenia.

. Przedstawianie sprawozdan ze swojej pracy na Walnym Zebraniu Cztonkéw i Komisji Rewizyjne;j.
. Zwolywanie posiedzeh Walnego Zebrania Czlonkdw.

. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.
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. Sporzgdzanie plandw pracy i budzetu, ktére przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkéw do
zatwierdzenia.

8. Gospodarowanie majgtkiem Stowarzyszenia.

9. OkreSlanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego i innych Swiadczeh oraz sposobu ich
opfacania w formie regulaminu.

10. OkreSlanie zasad przyjmowania cztonkdw zwyczajnych w formie regulaminu.

11. Przyjmowanie, skreslanie, wykluczanie cztonkdéw oraz stwierdzanie ich wystgpienia ze
Stowarzyszenia.

§38.



1. Uchwaly Zarzgdu zapadajg wiekszoscig glosdw, przy obecnosSci co najmniej potowy cztonkow
Zarzgdu, w tym Prezesa. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Prezesa.

2. Odwotanie od uchwaty Zarzgdu do Walnego Zebrania Cztonkdw moze nastgpi¢ na wniosek co
najmniej pieciu cztonkdéw Stowarzyszenia.

§39.
KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna ma za zadanie kontrolowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
2. Komisja przeprowadza kontrole co najmniej raz na 5 lat.
3. Komisja dziata na podstawie regulaminu, ktéry sama przyjmuje.

§40.

1. Komisja Rewizyjna sktada si€ z czterech cztonkéw, ktdrzy sg wybierani przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach, wybierajgc spo$rod siebie
Przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego, protokolanta, zastepce protokolanta, ktéry wybor
jest nastepnie przekazywany Zarzgdowi i Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

§41.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie pracy Komisji oraz za
prawidtowe sporzgdzanie protokotdw z kontroli i ich archiwizowanie.

§42.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczeS$nie cztonkami Zarzgdu. Mogg jednak
uczestniczyC w posiedzeniach Zarzgdu i bra¢ udziat w gtosowaniach

§43.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszosScig gtosdéw przy obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.



§44.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola biezgcej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Prawo zgdania wyjasnien od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia dotyczgcych kontrolowanych spraw,
zaréwno ustnych, jak i pisemnych.

3. Sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium na Walnym Zebraniu.

4. Wnioskowanie o zwofanie Walnego Zebrania.

5. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, jeZeli Zarzgd nie zwota go w
odpowiednim terminie lub w odpowiednim trybie.

6. quanie zwotania posiedzenia Zarzgdu w celu przekazania uwag, wnioskow i zalecef wynikajgcych
z przeprowadzonych kontroli. Posiedzenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
ztoZenia wniosku.

7. Przedstawianie Zarzgdowi uwag, wnioskéw i zaleceh dotyczgcych dziatalnoSci statutowej i
finansowej.

8. Przyjecie regulaminu wlasnej dziatalnoSci.

9. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

10. Wybor podmiotu do przeprowadzenia audytu sprawozdan finansowych Stowarzyszenia, zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

Rozdziat V - MAJATEK | FUNDUSZE

§45.
Zrodha majgtku Stowarzyszenia

1. Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujgcych zrédet:

- Sktadki cztonkowskie oraz wpisowe.

- Darowizny, zapisy, spadki, Srodki z ofiarnoSci publiczne;j.

- Dotacje otrzymywane zgodnie z przepisami prawa.

- Umowy sponsoringowe.
2. WysokoS¢€ sktadek cztonkowskich oraz wpisowego i sposob ich optacania okresla regulamin,
uchwalany przez Zarzgd.

§46.
Przeznaczenie majgtku

Majatek Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji celéow statutowych oraz pokryciu kosztow
dziatalno$ci Stowarzyszenia.



§47.
Przechowywanie i zarzgdzanie Srodkami

1. Wszelkie $rodki pieniezne Stowarzyszenia muszg by¢ przechowywane na jego rachunku
bankowym.
2. Do podejmowania Srodkow z rachunku bankowego uprawnieni sg cztonkowie Zarzgdu i
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

3. Skarbnik jest odpowiedzialny za:
- Archiwizowanie dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie Srodkéw.
- Prowadzenie ewidencji przychodéw majgtkowych Stowarzyszenia.
- Terminowe pobieranie sktadek cztonkowskich od cztonkéw Stowarzyszenia.

§48.
Gospodarka finansowa

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§49.
Decyzje finansowe

Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia oraz w sprawach
zaciggania zobowigzah podejmuje Zarzad i Komisja Rewizyjna.

Rozdziat VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§50.

- Zmiana Statutu

1. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu lub co
najmniej pieciu cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§51.



- Rozwigzanie Stowarzyszenia
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzgdu.
2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie:

- Powotuje Komisje Likwidacyjng sktadajgcq sie z trzech cztonkow.

- Okresla sposdb likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si€ na cel spoteczny wskazany przez Walne
Zebranie.
5. Sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.
6. Koszty likwidacji pokrywane sg z majgtku Stowarzyszenia.

§52.
Przepisy ogdlne

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si€ przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

§53.
Osobowo$¢ prawna

Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego
(KRS).



